
Рекомендуемая форма составления материалов к комплексной проверке состояния и перспектив объекта
(научного подразделения, уникальной научно-исследовательской установки, центра коллективного пользования, вспомогательной службы и т.д.)

Материалы должны создавать положительный образ объекта, выполняющего важнейшую задачу и способного выполнять эту задачу в дальнейшем. Критические замечания и предложения по совершенствованию структуры и деятельности объекта лучше располагать отдельной частью в конце материалов.
Материалы составляются в виде связного текста, характеризующего состояние объекта, с включением необходимых списков, таблиц, иллюстраций и т.п. в формате Microsoft Word и подписываются руководителем объекта. Фотографии могут прикладываться отдельными файлами (разрешение не менее 300 dpi). Презентации и слайды в доклад директора Института представляются в формате PowerPoint. Рекомендуется следующий план изложения материалов (на примере научного подразделения; план составлен на основе вопросов, задаваемых при расчёте рейтинга института; эти же вопросы могут быть заданы руководителю подразделения в ходе комплексной проверки):
Общая характеристика объекта

Наименование объекта


Тип объекта (, дата создания, ввода в эксплуатацию, ссылка на документ)

Руководители объекта.

<заведующий подразделением: звание и/или степень И.О.Ф, заместитель заведующего подразделением: звание и/или степень И.О.Ф, учёный секретарь подразделения: звание и/или степень И.О.Ф, (главные специалисты подразделения) должность звание и/или степень И.О.Ф>

Общая характеристика ресурсов объекта
<кадры (число научных, итр, других), материально-техническая база, уникальные установки, финансовое обеспечение (%% базовое, привлечённое: ЦП, гранты, договоры и т.п.) >

Выполняемые задачи


Достигнутые результаты (важнейшие)


Перспективы успешной работы

Подробная характеристика деятельности научного объекта за отчётный период
Направления исследований
<перечислить направления или основные темы исследований подразделения; для каждого направления указать:

- наименование (по плану Института или инициативное), цели, планируемые сроки получения результата, актуальность и важность результата для народного хозяйства и науки, соотношение с современными исследованиями в мировой науке, перспективы развития исследований по данному направлению; 
- какому основному направлению деятельности Института, определённому в его Уставе, соответствует данное направление исследований; если оно соответствует нескольким основным направлениям деятельности Института, то следует указать соответствующее процентное распределение (оценить по затратам ресурсов или по результатам исследований);
- какому пункту(ам)  программы фундаментальных исследований РАН соответствует данное направление исследований;

- какому приоритетному направлению(ям) развития науки, технологий и техники Российской Федерации соответствует данное направление исследований;

- какие технологии из перечня критических технологий Российской Федерации могут быть разработаны на основе результатов данного направления исследований;

- какими целевыми программами и грантами поддержано данное направление исследований;

- список тем научных исследований (по планам НИР, по ЦП, по контрактам, грантам и т.п., а также в рамках международного сотрудничества) за отчётный период по данному направлению исследований (наименование темы, период выполнения, источник финансирования, кредит тыс.руб.) >
Результаты исследований

<Перечислить важнейшие результаты, полученные в отчётный период (фундаментальные и прикладные, научные и конструкторские); для каждого результата указать его значение для народного хозяйства и развития науки, его место в достижениях мировой науки, возможность и результаты внедрения в народное хозяйство, перечислить  объекты интеллектуальной собственности, созданные при получении результата, открывшиеся новые направления исследований и т.п. >

Научные школы

<Указать, если есть, сложившиеся на базе подразделения научные школы: название (тематика) школы, создатель школы, руководители, когда сложилась школа, входит или входила ли в список ведущих школ РФ (в какие годы) >
Публикационная активность
 <Список всех или важнейших публикаций по категориям (статьи в зарубежных научно-технических изданиях, статьи в отечественных изданиях, доклады, монографии, патенты и др.), динамика количества публикаций по годам в отчётном периоде; высокие индексы цитирования сотрудников подразделения>
Вовлеченность подразделения в национальное и мировое научно-образовательное сообщество

<участие сотрудников подразделения в международном научно-техническом сотрудничестве (указать наименование и период участия в международной коллаборации, международном, межакадемическом или межинститутском соглашении, перечислить темы научных исследований; число иностранных ученых (перечислить), участвующих в научных исследованиях подразделения; число учёных – граждан Российской Федерации, постоянно проживающих за границей, участвующих в научных исследованиях подразделения (перечислить); количество работников подразделения, участвующих на постоянной основе в деятельности международных научно-технических организаций в качестве их руководителей или членов (перечислить: И.О.Ф, наименование организации, пост); число работников подразделения, принимавших участие в экспертизе международных проектов (перечислить: И.О.Ф, наименование проекта); число международных научно-технических проектов, экспертиза которых осуществлялась в подразделении (перечислить: наименование проекта, год)>

Участие в национальном научно-техническом сотрудничестве

<аналогично предыдущему пункту, но для деятельности в России>

Интеграция науки и образования

<число базовых кафедр, лабораторий, научно-образовательных центров и других научно-образовательных структур, созданных совместно с высшими учебными заведениями (перечислить: наименование института, структуры, когда создана, каким документом подтверждается); количество работников подразделения, ведущих преподавательскую деятельность (перечислить: И.О.Ф, наименование института, должность)>

Экспертная деятельность подразделения
<экспертиза проектов государственных решений: количество проектов федеральных законов, решений Правительства Российской Федерации и нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и органов региональной власти (перечислить: наименование документа, тип); количество информационно-аналитических докладов, справок, экспертных заключений и иных аналогичных материалов, направленных научной организацией в органы государственной власти (перечислить: наименование документа, тип); количество работников подразделения, участвующих на постоянной основе в составе научно-консультационных советов и комиссий органов государственной власти чел. (перечислить: И.О.Ф, наименование органа, должность, с какого года); экспертиза проектов федеральных и региональных целевых программ: количество проектов федеральных и региональных целевых программ, к экспертизе которых привлекались работники подразделения в отчетном году (перечислить: наименование документа, тип); экспертиза научных проектов: количество работников подразделения, участвующих на регулярной основе в составе экспертных комиссий РФФИ, РГНФ, федеральных и региональных органов государственной власти и государственных корпораций (перечислить: И.О.Ф, наименование органа, должность, период работы); количество работников подразделения, являющихся членами экспертных советов ВАК Минобрнауки России (перечислить: И.О.Ф, наименование органа, должность, период работы); членство в редакционных коллегиях: количество работников подразделения, являющихся членами редакционных коллегий зарубежных научных журналов (перечислить: И.О.Ф, наименование журнала, должность, период работы ); количество работников подразделения, являющихся членами редакционных коллегий отечественных научных журналов, входящих в перечень ВАК Минобрнауки России (перечислить: И.О.Ф, наименование журнала, должность, период работы)>
Коммерциализация результатов исследований и разработок

<число опытных баз, производств, лабораторий и других структур, созданных совместно с отечественными организациями реального сектора экономики (перечислить: наименование структуры, тип, ссылка на документ); число опытных баз, производств, лабораторий и других структур, созданных совместно с зарубежными организациями реального сектора экономики (перечислить: наименование структуры, тип, ссылка на документ)>
Инновационная инфраструктура

<число малых научно-технических и инновационных организаций, учредителем или соучредителем которых является научная организация (перечислить: наименование структуры, тип, ссылка на документ); число малых научно-технических и инновационных организаций, учредителями или соучредителями которых являются штатные работники подразделения (перечислить: И.О.Ф, наименование структуры, тип, ссылка на документ)>
Кадровый потенциал подразделения, решение социальных вопросов
<перечислить исследователей подразделения: И.О.Ф, дата рождения, должность звание и/или степень, их роль в выполнении плановых и других тем подразделения; общая характеристика кадрового потенциала: численность штатных работников подразделения, численность исследователей подразделения,  численность административно-хозяйственного персонала, количество штатных работников опытных производств; численность  докторов среди исследователей, численность кандидатов среди исследователей, средний возраст  работника подразделения, средний возраст   исследователя, средний возраст исследователя, имеющего степень магистра, средний возраст  исследователя, имеющего степень кандидата наук, средний возраст  исследователя, имеющего степень доктора наук, количество исследователей в возрасте до 39 лет, число исследователей, уволившихся в отчётном периоде в связи с выходом на пенсию, число молодых специалистов, принятых на работу в качестве исследователя в отчётном периоде; решение жилищных и других социальных проблем >

Подготовка научных кадров высшей квалификации

<число сотрудников подразделения, участвующих в работе диссертационных советов (перечислить: И.О.Ф, название совета, период работы); численность аспирантов, работающих и обучающихся в подразделении (перечислить: И.О.Ф аспиранта, название аспирантуры, период обучения, И.О.Ф научного руководителя); численность  докторантов подразделения; число работников подразделения, обучающихся в аспирантуре или докторантуре других научных организаций или вузов в отчётном периоде; число магистерских диссертаций, защищенных работниками подразделения в отчётном периоде (перечислить: И.О.Ф защищавшегося, название диссертации, дата защиты, И.О.Ф научного руководителя); число кандидатских диссертаций, защищенных работниками в отчётном периоде (перечислить: И.О.Ф защищавшегося, название диссертации, дата защиты, И.О.Ф научного руководителя); число докторских диссертаций, защищенных работниками в отчётном периоде (перечислить: И.О.Ф защищавшегося, название диссертации, дата защиты, наименование диссертационного совета) >

Условия и организация труда

<количество исследователей работающих в неблагоприятных условиях, количество осуществленных мероприятий по улучшению условий и охраны труда (перечислить: название мероприятия, дата проведения, ссылка на документ); удовлетворённость работников условиями работы и оплаты труда: количество работников, уволившихся в отчётном периоде из подразделения по собственному желанию, количество исследователей, уволившихся в отчётном периоде из подразделения по собственному желанию, количество исследователей в возрасте до 39 лет, уволившихся в отчётном периоде из подразделения по собственному желанию >
Инфраструктура подразделения и ресурсная обеспеченность научных направлений

<обеспеченность научным оборудованием и необходимыми условиями для научной работы; наличие уникальных научных объектов и центров коллективного пользования (перечислить: название объекта или ЦКП, год создания, ссылка на документ), объём средств, полученных на выполнение НИР, с использованием уникальных объектов, затраты на содержание уникальных объектов; рабочее время, затраченное ЦКП на выполнение работ в интересах внешних пользователей в отчётном периоде, часов, общее расчетное время работы ЦКП в отчетном периоде, часов, фактическое время работы оборудования ЦКП, часов>
Перечень премий, призов, наград, почётных званий, полученных работниками подразделения
<вид премии или награды, название, кем получена>
Мероприятия, организованные сотрудниками подразделения 

<название, дата проведения, общее число участников мероприятия, число зарубежных учёных принявших участие в указанном мероприятии, число отечественных учёных не являющихся работниками данной подразделения и принявших участие в указанном мероприятии>
Объекты интеллектуальной собственности, созданные работниками подразделения 

<за отчётный период: изобретения, полезные модели, программы для ЭВМ, базы данных, ноу-хау, … подано заявок в РФ или за рубежом (перечислить: наименование, тип, автор И.О.Ф), получено положительных решений по заявкам на выдачу охранных документов РФ или свидетельств о регистрации (перечислить: наименование, тип, автор И.О.Ф)>

Вывод об успешной работе и хороших перспективах подразделения

Возможные предложения по улучшению структуры и организации работы подразделения, взаимодействия с окружающими структурами 

Руководитель подразделения (должность, звание или н.степень, И.О.Ф)   (Подпись)
2

