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Положение о конкурсе научно-исследовательских работ молодых 

учёных и специалистов в ознаменование 40-летия со дня 
образования Института ядерных исследований  РАН 

 
1. Конкурс научно-исследовательских работ проводится  в целях 

стимулирования научной активности молодых сотрудников и достижения 
высоких результатов в выполнении научной программы Института ядерных 
исследований Российской академии наук.  

2. Конкурс проводится по работам, выполненными молодыми учёными и 
специалистами Института или при их существенном вкладе в получение 
результата. 

3. По результатам Конкурса присуждаются первые, вторые и 
поощрительные премии. 

4. Экспертиза работ, представленных на конкурс, проводится Комиссией 
по присуждению именных стипендий Института. 

4. Конкурсная комиссия может привлекать экспертов из числа ведущих 
учёных ИЯИ РАН и других институтов.  

5. На конкурс могут выдвигаться работы (цикл работ), опубликованные 
или принятые в публикацию за последние три года (в том числе 
опубликованные доклады, препринты бумажные и электронные), выполненные 
в рамках планов научно-исследовательских работ Института с участием 
сотрудников Института. 

6. Право выдвижения работ на конкурс имеют Учёные и Научно-
технические советы подразделений, члены Российской академии наук. 

7. В представлении работ на Конкурс должно быть указано, в рамках 
какой темы плана научно-исследовательских работ Института выполнена 
работа (наименование темы, сроки выполнения, руководитель); актуальность и 
перспективность темы работы; мировая значимость полученных результатов; 
возможность получения патента или свидетельства на результат работы; 
включение результата работы в защищённую диссертацию или бакалаврскую 
квалификационную работу; уровень цитирования результатов работы, 
полученные награды и т.п. К представлению прикладывается копия работ(ы), 
полная библиографическая ссылка на работу и список авторов-сотрудников 
Института. В представлении должно быть указано, какой конкретно вклад в 
результат внесли молодые (до 35 лет на момент опубликования работы) авторы 
– сотрудники Института. 

9. Конкурсная комиссия представляет директору Института свои 
рекомендации по присуждению премий. 

10. Размер премии определяется приказом директора Института. Премия 
распределяется поровну между всеми выдвинутыми на Конкурс соавторами 
работы - сотрудниками Института на момент назначения премии  


