РЕЙТИНГ

Наименование подразделения
заведующий: звание, степень, подпись, И.О.Фамилия, дата
1. Направления исследований:
а) Наименование одного или нескольких направлений, утверждённых в Уставе Института; если направлений несколько, то перед названием каждого указать в процентах оценку части общего финансирования подразделения из всех источников, приходящейся на это направление;

б) Номер и краткое наименование пункта Программы фундаментальных научных исследований Государственных академий наук (или её пункта 15.Современные проблемы ядерной физики) и цитата(ы) из этого пункта, описывающая работы, проводимые подразделением;

в) Номер и наименование пункта из 
Приоритетные направления развития науки, технологий и техники в Российской Федерации 
 или
 
Критические технологии Российской Федерации 
, по которым ведутся работы в подразделении (если такие есть);
г) 1-2 из наиболее значимых результатов, полученных за последние 2 года (кратко, как предложения в доклад президента, с указанием места опубликования);

2. Экспериментальные установки и уникальное оборудование:
перечень установок и оборудования в виде: наименование, статус (сооружается, модернизируется, работает с такого года); лучший результат(ы), полученный на установке (год, название, мировой уровень); УНУ, если входит в список уникальных установок, со ссылкой на сайт; ЦКП, если используется в центре коллективного пользования, со ссылкой на сайт
3. Количество грантов, в которых сотрудники принимают участие
	
	РНФ
	РФФИ

	2015 год
	
	

	2016 год
	
	


Суммарные сведения следует дополнить списком грантов в виде: наименование фонда; индекс гранта; наименование темы гранта; Фамилия Имя Отчество руководителя; сроки выполнения работы; суммарное финансирование
5. 
Перечень Госконтрактов в 2015-2016 годах, в которых сотрудники принимают участие:

индекс и наименование контракта; заказчик; Фамилия Имя Отчество контактного лица в Институте; сроки выполнения работы; суммарное финансирование
6. 
Количество Хоздоговоров в 2015-2016 годах, в которых сотрудники принимают участие:

индекс и наименование договора; контрагент; Фамилия Имя Отчество контактного лица в Институте; сроки выполнения работы; суммарное финансирование
6.1 Количество международных соглашений и договоров в 2015-2016 годах, в которых сотрудники принимают участие – 

Суммарные сведения следует дополнить списком соглашений в виде: наименование; контрагенты; Фамилия И.О. контактного лица; период действия; финансирование
7.
Количество монографий за 2011-2016 годы -
Суммарные сведения следует дополнить списком библиографических ссылок на монографии;

8.   Общее количество статей в 2015 году и в 2016 году в изданиях, индексируемых в Web of Science -
Суммарные сведения следует дополнить списком библиографических ссылок на статьи (укажите, если есть, соавторов из других подразделений Института);

10. Количество докладов на конференциях в 2015 году и в 2016 году: всего – / в том числе, устные - 

Суммарные сведения следует дополнить списком библиографических ссылок на доклады (укажите, если есть, соавторов из других подразделений Института);

10.1 Количество созданных и зарегистрированных объектов интеллектуальной собственности за 2011-2016 гг – 

Суммарные сведения следует дополнить списком патентов и авторских свидетельств в виде: год регистрации; наименование ОИС; Фамилия И.О. автора; приложить файл скан-копии первой страницы регистрационного документа, содержащей регистрационные данные ОИС; укажите, если есть, внедрение в производство
10.2 Количество подготовленных аналитических, прогнозных и экспертных материалов для органов государственной власти за 2011-2016 гг – 

Суммарные сведения следует дополнить списком экспертных материалов в виде: заказчик; год выпуска; наименование; Фамилия И.О. автора
10.3 Количество организованных и проведённых научных конференций за последние 2 года – 

Суммарные сведения следует дополнить списком конференций в виде: год проведения; наименование; место проведения; организатор; число участников (в т.ч. иностранных); адрес интернет-сайта конференции; Фамилия И.О. контактного лица
10.4 Количество сотрудников, принимающих участие в работе экспертных, диссертационных, и других научных советов за последние 2 года – 

Суммарные сведения следует дополнить списком этих сотрудников в виде: Фамилия И.О. сотрудника; наименование совета или другого органа; период участия
10.5 Количество сотрудников, принимающих участие в работе редакций журналов, руководящих органах коллабораций и т.п. за последние 2 года – 

Суммарные сведения следует дополнить списком этих сотрудников в виде: Фамилия И.О. сотрудника; наименование органа; статус сотрудника; период участия
10.6 Количество сотрудников, принимающих участие в работе коллабораций за последние 2 года – 

Суммарные сведения следует дополнить списком этих сотрудников в виде: Фамилия И.О. сотрудника; наименование коллаборации (эксперимента); статус сотрудника; период участия
10.7 Количество научно-популярных публикаций и сообщений в СМИ о деятельности сотрудников подразделения за последние 2 года – 

Суммарные сведения следует дополнить списком ссылок на эти сообщения в виде: дата сообщения, наименование органа СМИ, ссылка: библиографическая или интернет-адрес
11. Количество сотрудников, преподающих в вузах -
Суммарные сведения на текущий год следует дополнить списком преподающих сотрудников в виде: Фамилия И.О., ВУЗ, кафедра; характер работы: лекции (наименование курса), семинары, другое (или ИЯИ для аспирантов ИЯИ); год обучения в аспирантуре или курс для студентов; Фамилия И.О. научного руководителя
А также, списком сотрудников-научных руководителей аспирантов и студентов в виде: Фамилия И.О. научного руководителя; Фамилия Имя Отчество аспиранта, магистра или бакалавра; ВУЗ, кафедра (или ИЯИ для аспирантов ИЯИ); год обучения в аспирантуре или курс для студентов 
12. Защищённые диссертации в 2011-2016 гг.:
Список в виде: год защиты; Фамилия И.О. защитившего диссертацию сотрудника; тип диссертации (докторская или кандидатская); наименование темы; специальность; Фамилия И.О. научного руководителя или консультанта
12.1 Количество сотрудников, принимающих участие в научном руководстве аспирантами и студентами за последние 2 года – 

Суммарные сведения следует дополнить списком этих сотрудников в виде: Фамилия И.О. сотрудника; наименование деятельности; Фамилия И.О. аспиранта или студента, ВУЗ, год обучения; период руководства
13. Премии, награды, почётные звания, полученные в 2011-2016 гг.:
Список в виде: год награждения; Фамилия И.О. награждённого сотрудника; наименование награды
14. Персональные достижения научных сотрудников:
в список включаются научные сотрудники от мнс до гнс, а также руководители научных подразделений, инженеры-исследователи, стажёры-исследователи, лаборанты с высшим образованием; в список включаются также участвующие в научных исследованиях подразделения аспиранты и студенты (в том числе, числящиеся в НОЦ)
	ФИО
	Год рождения
	Должность
	Учёная степень
	Рейтинг (ПРНД)

	
	
	
	
	


Рекомендуется при запросе сведений для расчёта ПРНД предлагать сотрудникам дополнительно указывать для сбора статистики:

- монографии за последние 5 лет
- диссертации, защищённые (представленные к защите) за последние 5 лет

- зарегистрированные объекты интеллектуальной собственности за последние 5 лет

- преподавательскую деятельность (в ВУЗах и школах, научное руководство)

- научно-организаторскую деятельность (участие в советах, комитетах, редакциях, экспертизе, организации конференций) (в каком органе, в качестве кого, период участия)

- популяризацию науки, в том числе, выступления в СМИ; упоминание в СМИ деятельности сотрудников подразделения – привести ссылки
� Например:


85% Нейтринная астрофизика…


15% Междисциплинарные исследования…


� Например:


15.Современные проблемы ядерной физики:


- выяснение природы космических лучей сверхвысоких энергий, обнаружение их источников, исследование механизмов их генерации;


- геофизические эффекты космических лучей и их влияние на климат;


ВНИМАНИЕ: если в проекте новой �HYPERLINK "http://www.ras.ru/scientificactivity/plan2025.aspx"��Программы ФНИ РАН до 2025� годы нет тем, по которым Вы планируете проводить исследования в ближайшие годы, то срочно сообщите свои предложения по включению в новую Программу нужных тем. 
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