
Сведения о результативности научной и научно-технической
деятельности научной  организации РАН

Высокий рейтинг института повышает его шансы в конкурентной борьбе за 
финансирование и другие ресурсы
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ВЫВОДЫ: требуются подробные сведения по 92 позициям, в том числе

Публикации (категория, авторы) - 22 позиции за 5 лет каждая
Проекты НИР (источник финансирования, внедрение) – 8 позиций за 2 года
Инновации (внедрение, сотрудничество, патенты) – 5 позиций за 2 года
Участие в конференциях - 12 позиций за 2 года
Международное сотрудничество (договоры, командировки) - 23 позиции за 2 года
Премии и награды – 23  позиции за 2 года

Предлагается принять следующие решения Учёного совета:
1. Вменить в обязанность всем руководителям подразделений организовать ведение 
постоянного учёта по всем позициям, вносящим вклад в рейтинг Института, и 
оперативное, в течении 2-3 дней, представление необходимых сведений по запросу и 
итоговой информации к середине января.

2. Организовать в Институте учёт публикаций сотрудников через Интернет, путём 
заполнения автором публикации (в т.ч. доклада) соответствующей интерактивной 
формы для автоматического ввода в базу данных публикаций. Учитывать при расчёте 
рейтинга сотрудника только публикации, зарегистрированные в этой базе данных.

3.  Ввести в Институте систему стандартов оформления заявки на включение темы в 
планы работ Института на следующий год и оформления отчёта за прошедший год или 
итогового отчёта по теме для оперативного издания годового отчёта и вёрстки плана 
на следующий год.
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Предлагается принять следующие решения Учёного совета:
4. Опубликовать расписание представления ежегодных отчётов и планов на 
следующий год, так чтобы руководители тем заранее были готовы и вовремя 
представляли необходимые  материалы.

5. Активизировать в Институте учёт результатов научно-исследовательских, опытно-
конструкторских, инновационных и прикладных работ, в том числе, произведённого 
интеллектуального продукта (есть соответствующий приказ по Институту) и его 
внедрения в народное хозяйство. Вменить в обязанность всем руководителям 
проектов (плановых тем, проектов целевых программ, грантов, контрактов, 
соглашений и др.) сопровождать проект полным комплектом необходимой 
документации, в том числе экземпляром научно-технического отчёта, если он 
требуется по условиям проекта, подписанным руководителем проекта, документами, 
подтверждающими получение интеллектуального продукта (патент, заявка на патент, 
оформленное НОХАУ, список публикаций, диссертаций, документации на опытный 
образец, подтверждение регистрации базы данных, награда на выставке и т.п., 
документ, подтверждающий стоимость продукта), документами, подтверждающими 
внедрение (акт о внедрении, список публикаций, список ссылок и индекс цитирования 
работы? ,  документ о полученной прибыли?).  По завершению комплектации 
документации проекта полный комплект документов хранится в бухгалтерии или 
передаётся в архив; статистические сведения о проекте регистрируются в 
подразделении, где он выполнялся, и в Институтской базе данных.
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Предлагается принять следующие решения Учёного совета:
6. Участие сотрудника подразделения в конференции должно, как правило, быть с его 
докладом на конференции и его отчётом на семинаре подразделения о новых 
знаниях, полученных на конференции. Приобретённые в совместной работе со 
сторонними организациями знания также должны регулярно обсуждаться на 
семинарах подразделения с участие других заинтересованных лиц.

7. Напомнить руководителям подразделений, что в соответствии с распоряжением 
директора Института, они несут ответственность за своевременное представление 
сотрудниками подразделения отчётов о зарубежных командировках (в 10-тидневный 
срок по прибытии из командировки). Эти отчёты подтверждают выполнение 
сотрудником задания на командировку и являются обоснованием необходимости 
произведённых затрат.

8. Активизировать в Институте учёт зарубежных грантов и международных 
соглашений в соответствующей базе данных.

До 27 марта: о мониторинге результатов, полученных при реализации 
критических технологий


