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Требуемые от научных организаций данные 

для проведения оценки  
Пояснения 

 

6. Кадровый потенциал научной организации 
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6.1.1. Количество штатных 

работников научной 

организации  

(чел.) 

Численность работников организаций, выполнявших 

научные исследования и разработки (без совместителей и 

лиц, выполнявших работу по договорам гражданско-

правового характера) на конец отчетного года. 

 

Строка 101 гр. 3 формы № 2-наука "Сведения о выполнении 

научных исследований и разработок" 

6.1.2. Количество штатных 

исследователей научной 

организации  

(чел.) 

К исследователям относятся работники, профессионально 

занимавшиеся научными исследованиями и разработками и 

непосредственно осуществлявшие создание новых знаний, 

продуктов, процессов, методов и систем, а также управление 

указанными видами деятельности. Для выполнения этих 

функций требуется законченное высшее профессиональное 

образование. 

В категорию исследователей включается также 

административно-управленческий персонал, 

осуществлявший непосредственное руководство 

исследовательским процессом (в том числе руководители 

научных организаций и подразделений, выполнявших 

научные исследования и разработки) 

 

Строка 102 гр. 3 формы № 2-наука "Сведения о выполнении 

научных исследований и разработок" 

6.1.3. Численность административно-

хозяйственного персонала 

(чел) 

К административно-хозяйственному персоналу относятся 

руководящие, инженерно-технические работники, служащие 

и младший обслуживающий персонал, занятые как в 

аппарате управления и производственных участках, так и в 

подсобном производстве, обслуживающих и прочих 

хозяйствах. 

6.1.4. Количество штатных 

работников опытных 

производств 

(чел) 

  

6.1.5. Количество внутренних 

совместителей 

Численность штатных работников научной организации, с 

которым заключен дополнительный трудовой договор о 

работе по совместительству в порядке, установленном главой 

44 ТК РФ 



6.1.6. Количество внешних 

совместителей  

Численность совместителей, принятых из других 

предприятий, учреждений, организаций, а также лиц, 

работавших по договорам гражданско-правового характера 

за отчетный год. При этом учитываются только те лица, 

которые выполняли научные исследования и разработки, 

либо вспомогательные и иные функции, связанные с их 

проведением. 

 

Строка 201 гр.3 формы № 2-наука "Сведения о выполнении 

научных исследований и разработок" 

6.1.7. Численность  докторов среди 

исследователей 

Численность исследователей, имеющих степень доктора 

наук, и выполнявших научные исследования и разработки на 

конец отчетного года 

 

Строка 102 гр. 5 формы № 2-наука "Сведения о выполнении 

научных исследований и разработок" 

6.1.8. Численность кандидатов среди 

исследователей 

Численность исследователей, имеющих степень кандидата 

наук, и выполнявших научные исследования и разработки на 

конец отчетного года 

 

Строка 102 гр. 6 формы № 2-наука "Сведения о выполнении 

научных исследований и разработок" 

6.1.9. Средний возраст  работника 

научной организации 

(лет) 

Средний возраст работника научной организации без 

совместителей и лиц, выполнявших работу по договорам 

гражданско-правового характера, согласно первичным 

карточкам учета кадров (форма N Т-2, форма N Т-4 и др.) 

Для расчета показателя необходимо сложить все возраста 

работников научной организации и разделить на их 

численность. 

6.1.10. Средний возраст   

исследователя 

(лет) 

Средний возраст исследователя научной организации без 

учета совместителей и лиц, выполнявших работу по 

договорам гражданско-правового характера, согласно 

первичным карточкам учета кадров (форма N Т-2, форма N 

Т-4 и др.) 

Для расчета показателя необходимо сложить все возраста 

исследователей научной организации и разделить на их 

численность. 

6.1.11. Средний возраст исследователя, 

имеющего степень магистра 

(лет) 

Средний возраст исследователя научной организации, 

имеющего степень магистра  без учета совместителей и лиц, 

выполнявших работу по договорам гражданско-правового 

характера, согласно первичным карточкам учета кадров 

(форма N Т-2, форма N Т-4 и др.) 

Для расчета показателя необходимо сложить все возраста 

исследователей научной организации  имеющих степень 

магистра и разделить на их численность. 



6.1.12. Средний возраст  

исследователя, имеющего 

степень кандидата наук 

(лет) 

Средний возраст исследователя научной организации, 

имеющего степень кандидата наук. Без учета совместителей 

и лиц, выполнявших работу по договорам гражданско-

правового характера, согласно первичным карточкам учета 

кадров (форма N Т-2, форма N Т-4 и др.) 

Для расчета показателя необходимо сложить все возраста 

исследователей научной организации  имеющих степень 

кандидата наук и разделить на их численность. 

6.1.13. Средний возраст  

исследователя, имеющего 

степень доктора наук 

(лет) 

Средний возраст исследователя научной организации, 

имеющего степень доктора наук, без учета совместителей и 

лиц, выполнявших работу по договорам гражданско-

правового характера, согласно первичным карточкам учета 

кадров (форма N Т-2, форма N Т-4 и др.) 

Для расчета показателя необходимо сложить все возраста 

исследователей научной организации  имеющих степень 

доктора наук и разделить на их численность. 

6.1.14. Количество исследователей в 

возрасте до 39 лет (чел.) 

Численность исследователей в возрасте до 39 лет без учета 

совместителей и лиц, выполнявших работу по договорам 

гражданско-правового характера. 

 

По четным годам - сумма строк  402 гр.3 и 403 гр.3 формы 

№2-наука "Сведения о выполнении научных исследований и 

разработок" в отчетном году. По нечетным годам показатель 

рассчитывается аналогично. 

6.1.15. Число исследователей, 

уволившихся в отчетном году в 

связи с выходом на пенсию 

(чел.) 

  

6.1.16. Число молодых специалистов, 

принятых на работу в качестве 

исследователя в отчетном году 

(чел.) 

Данные приводятся на основании первичных карточек учета 

кадров (форма  № Т-2, форма  № Т-4 и др.). 

 

Данные для нечетных лет в строке 402а гр. 5 таблицы 4а 

формы №2-наука "Сведения о выполнении научных 

исследований и разработок", данные для четных лет 

рассчитываются аналогично. 
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6.2.1. Число диссертационных 

советов, действующих при 

научной организации 

(единиц) 

Количество диссертационных советов на конец года.  

Строка 301 графа 4 статистической формы 1-НК "Сведения о 

работе аспирантуры и докторантуры" 

6.2.2. Численность  аспирантов 

(чел.) 

Численность аспирантов докторантов работающих в научной 

организации независимо от того, в какой организации они 

проходят аспирантуру.  

6.2.3. Численность  докторантов 

(чел.) 

Численность докторантов работающих  в организации.  



6.2.4. Число работников научной 

организации, обучающихся в 

аспирантуре или докторантуре  

других научных организаций 

или   вузов в отчетном году 

(чел.) 

  

6.2.5. Число магистерских 

диссертаций, защищенных   

работниками научной 

организации в отчетном году 

(единиц) 

  

6.2.6. Число кандидатских 

диссертаций, защищенных   

работниками  в отчетном году 

(единиц) 

  

6.2.7. Число докторских диссертаций, 

защищенных   работниками в 

отчетном году 

(единиц) 
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6.3.1. Количество исследователей 

работающих в неблагоприятных 

условиях (чел.) 

Число исследователей, рабочие места которых по 

результатам аттестации или оценки условий труда признаны 

неблагоприятными, и которым в соответствии с перечнями 

№1 и №2, утвержденными приказом Минобрнауки РФ от 7 

октября 1992г. №611, установлены соответствующие 

доплаты 

6.3.2. Количество осуществленных 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда 

(единиц) 

Количество мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, предусмотренные коллективным договором или иным 

аналогичным документом и фактически осуществленных в 

отчетном году  
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6.4.1. Фонд заработной платы (тыс. 

руб.) 

Затраты на оплаты труда работников выполнявших 

исследования и разработки. 

 

Строка 505 гр.3, формы №2-наука "Сведения о выполнении 

научных исследований и разработок" за отчетный период 

6.4.2. Затраты на оплату труда 

исследователей научной 

организации в отчетном году 

(тыс. руб.) 

  

6.4.3. Затраты на оплату труда 

кандидатов наук научной 

организации в отчетном году 

(тыс. руб.) 

  

6.4.4. Затраты на оплату труда 

докторов наук научной 

организации в отчетном году 

(тыс. руб.) 

  

6.4.5. Количество работников, 

уволившихся в отчетном году из 

научной организации по 

собственному желанию  

(чел.) 

Соответствует строке 401а гр. 9 таблицы 4а формы №2-

наука, по нечетным годам. По четным рассчитывается 

аналогично. 



6.4.6. Количество исследователей, 

уволившихся в отчетном году из 

научной организации по 

собственному желанию 

(чел.) 

Совпадает со строкой 402а гр. 9 таблицы 4а формы №2-

наука, по нечетным годам. По четным рассчитывается 

аналогично. 

6.4.7. Количество исследователей в 

возрасте до 39 лет, уволившихся 

в отчетном году из научной 

организации по собственному 

желанию 

(чел.) 

  

 


