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ИЯИ РАН
Сведения о численности и средней заработной плате научных 

работников ИЯИ РАН  за 2021,2022, 11 мес. 2023г.
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Поступления за 2019, 2020,2021,2022 , на 1декабря 2023 г.
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Расходы Института за 2021, 2022, на 1.12.2023 г.
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О новых подходах к оценки результатов деятельности 
научных организаций (пока (!) предварительно)

Оценка результатов научной деятельности должна быть комплексной

и позволять оценить качество научного результата, его значение для развития

соответствующей области наук и для решения актуальных задач социально-

экономического развития страны.

Переход от категорирования организаций к новой системе, разумно

сочетающей балльную систему с очной экспертизой результатов научной

деятельности (выездные научные проверки)

Гибкая бальная оценка величина и перспективы финансирования

конкретного проекта или темы, и организации в целом

Предлагается не использовать показатели публикационной активности

организаций в качестве основного и определяющего критерия

качественные показатели, которые определяют суть результатов (новые

знания и технологии), нацеленные на решение конкретной социально-

экономической задачи
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• Актуальность. Соответствие ПФНИ, СНТР,…. Востребованность

• Уровень зрелости научных результатов (переход от уровня разработки к

готовности применения технологий).

• Результативность проектов полного инновационного цикла – от проведения

фундаментальных и поисковых исследований до прикладных разработок с

внедрением полученных результатов в реальный сектор экономики (НИР,

ОКР, ОТР)

• Количество оформленных РИДов, их статус и значимость

• Доля внебюджетных средств на исследования и разработки, полученных

организацией от реального сектора экономики. Доля коммерциализации,

используемые на практике РИДы.

• Наличие высококвалифицированных научных кадров

• Наличие исследовательской инфраструктуры, в том числе УНУ, ЦКП,

опытно-экспериментальное оборудование

Основные показатели оценки 
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• Публикации

• Ученый совет института; проведение научных мероприятий (конференции,

постоянно действующие семинары и др.)…

• Интеграция науки и высшей школы: наличие и выполнение подписанных

соглашений с ВУЗами, специализированные кафедры

в ВУЗах, консорциумы, доля научных работников, преподающих

в ВУЗах.

• Международное сотрудничество: совместные исследования и научные
мероприятия с зарубежными научными организациями и ВУЗами, прежде
всего из дружественных и нейтральных стран

• Подготовка высококвалифицированных кадров: аспирантура,
докторантура, соискательство, работа диссертационных советов

• Кадровая политика: проведение регулярной аттестации научных
работников, конкурсных процедур по замещению должностей, структура
возрастного состава и др.

• Деятельность по популяризации науки: работа со СМИ, образовательными
организациями, в т.ч. школами.

• Награды и премии

Дополнительные показатели оценки научных организаций
(1/3 баллов)
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